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НАЦІОНАЛЬНА СЛУЖБА ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 
 

Н А К А З 
 

від “____” _______ 20__ р. Київ № ______________ 

 
   
Про затвердження Алгоритму здійснення заходів Національною службою 
здоров’я України у разі реорганізації (злиття, приєднання) надавачів 
медичних послуг, з якими укладені договори про медичне обслуговування 
населення за програмою медичних гарантій, що не пов’язані з первинною 
медичною допомогою 
 

Відповідно до підпункту 4 пункту 4, пункту 9, підпункту 27 пункту 11 
Положення про Національну службу здоров'я України, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України  від 27 грудня 2017 року № 1101 «Про 
утворення Національної служби здоров’я України», пункту 29 Порядку 
укладення, зміни та припинення договору про медичне обслуговування 
населення за програмою медичних гарантій, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25.04.2018 № 410, пунктів 14 та 16 Порядку 
реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 
2024 році, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 грудня 
2023 р. № 1394 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій 
медичного обслуговування населення у 2024 році»,  з метою забезпечення 
процесу внесення змін до договорів про медичне обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій, не пов’язаних з первинною медичною 
допомогою, у разі реорганізації (злиття, приєднання) надавача медичних послуг 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Алгоритм здійснення заходів Національною службою 
здоров’я України у разі реорганізації (злиття, приєднання) надавачів медичних 
послуг, з якими укладені договори про медичне обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій, що не пов’язані з первинною медичною 
допомогою (далі – Алгоритм), що додається. 

2. Департаменту договірної роботи забезпечити процес внесення змін до 
договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних 
гарантій, не пов’язаних з первинною медичною допомогою, у разі реорганізації 
надавача медичних послуг, відповідно до Алгоритму. 
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3. Керівникам структурних підрозділів НСЗУ в межах компетенції 
забезпечити здійснення заходів у разі реорганізації (злиття, приєднання) 
надавачів медичних послуг, з якими укладені договори про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій, що не пов’язані з 
первинною медичною допомогою, відповідно до Алгоритму. 

4. Визнати такими, що втратили чинність, накази Національної служби 
здоров’я України: від 16.12.2022 № 701 «Про затвердження Алгоритму 
здійснення заходів Національною службою здоров’я України у разі реорганізації 
(злиття, приєднання) надавачів медичних послуг, з якими укладені договори про 
медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, що не 
пов’язані з первинною медичною допомогою», від 18.04.2023 № 701 «Про 
внесення змін до наказу Національної служби здоров’я України від 16 грудня 
2022 року № 701», від 28.09.2023 № 557 «Про внесення змін до наказу 
Національної служби здоров’я України від 16 грудня 2022 року № 701» . 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 

Голова          Наталія ГУСАК 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Національної служби 
здоров’я України 
_______________№____ 

 
АЛГОРИТМ  

здійснення заходів Національною службою здоров’я України у разі 
реорганізації (злиття, приєднання) надавачів медичних послуг, з якими 

укладені договори про медичне обслуговування населення за програмою 
медичних гарантій, що не пов’язані з первинною медичною допомогою 

 

1. Алгоритм здійснення заходів Національною службою здоров’я України у 
разі реорганізації (злиття, приєднання) надавачів медичних послуг (далі – 
надавач), з якими укладені договори про медичне обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій (далі – договір), що не пов’язані з первинною 
медичною допомогою, визначає порядок та строки здійснення заходів 
працівниками структурних підрозділів НСЗУ в процесі внесення змін та 
виконання умов договорів у зв’язку з реорганізацією юридичної особи – 
надавача медичних послуг (далі – Алгоритм). 

2. НСЗУ розглядає питання щодо внесення змін до договорів із закладами 
охорони здоров’я (далі – заклад або ЗОЗ) до завершення реорганізації шляхом 
приєднання у випадку передачі в установленому законодавством порядку майна 
закладу (закладів), що припиняється (припиняються), в оперативне управління 
іншому закладу (далі – потенційний правонаступник) та переведення медичних 
працівників закладу (закладів), який (які) припиняється (припиняються) до 
потенційного правонаступника за таких умов: 

1) після початку процедури припинення юридичної особи у зв’язку з 
реорганізацією шляхом приєднання (за умови наявності відповідної інформації 
в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 
громадських формувань (далі – ЄДР); 

2) звернення закладів – учасників реорганізації в установленому порядку, з 
урахуванням вимог пункту 29 Порядку укладення, зміни та припинення договору 
про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.04.2018 № 410, до 
НСЗУ на офіційну адресу електронної пошти: info@nszu.gov.ua або на офіційну 
поштову адресу: просп. Степана Бандери, 19, м. Київ, 04073 (далі – офіційна 
адреса НСЗУ) щодо внесення відповідних змін до договору (листами згідно зі 
зразками № 2, 3, 4 у додатку 2 до Алгоритму); 

3) подання пропозицій про внесення змін до договору в інформаційній 
системі НСЗУ включно з функціоналом зовнішніх ресурсів (далі – Система) із 
наданням пакету документів згідно з пунктом 1 додатку 1 до цього Алгоритму 
по кожному з пакетів медичних послуг, щодо яких вносяться зміни у зв’язку з 
реорганізацією у договорі потенційного правонаступника. 

mailto:info@nszu.gov.ua
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Відповідні зміни до договору вносяться у разі підтвердження відповідності 
потенційного правонаступника умовам закупівлі медичних послуг та 
специфікаціям за пакетами медичних послуг, щодо яких вносяться зміни у 
зв’язку з реорганізацією у його договорі. 

3. НСЗУ розглядає питання про внесення змін до договорів із закладами 
після завершення реорганізації (злиття, приєднання), що підтверджується 
внесенням відповідних записів до ЄДР (для закладу (закладів), який (які) 
припинився (припинились) – запису про припинення та про правонаступника, а 
для закладу-правонаступника – запису про заклад (заклади), правонаступником 
якого він є), за таких умов: 

1) звернення правонаступника на офіційну адресу НСЗУ щодо внесення 
відповідних змін до договору (листами за зразками № 1; 4 у додатку 2 до 
Алгоритму);  

2)  подання пропозицій про внесення змін до договору у Системі із наданням 
пакету документів згідно з пунктом 2 додатку 1 до цього Алгоритму по кожному 
з пакетів медичних послуг, щодо яких вносяться зміни у зв’язку з реорганізацією 
у договорі правонаступника. 

Відповідні зміни до договору вносяться у разі підтвердження відповідності 
правонаступника умовам закупівлі медичних послуг та специфікаціям за 
пакетами медичних послуг, щодо яких вносяться зміни у зв’язку з реорганізацією 
у його договорі. 

4. Дії працівників НСЗУ у випадку звернення ЗОЗ в установленому порядку 
щодо реорганізації (приєднання, злиття): 

№ 
з/п Короткий опис процесу Відповідальний 

підрозділ 
Строки 

виконання 

1. 

Формування переліку закладів, 
які перебувають в процесі 
реорганізації / актуалізація 
даних у ньому (далі – Перелік 
реорганізацій) 

Департамент 
договірної роботи 

(далі – ДДР) 
Управління роботи 
з договорами щодо 

спеціалізованої 
медичної 
допомоги 

Департаменту 
договірної роботи 

(далі – СМД) 

протягом двох 
робочих днів з 
дати отримання 
листа від закладу / 
до укладення 
договорів про 
внесення змін до 
договорів 

2. 
Формування в електронному 
вигляді архіву документів, що 
стосуються реорганізації, по 
кожному закладу окремо у 

ДДР (СМД) 
від першого 
звернення 
надавача щодо 
реорганізації до 
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папках, доступних для 
залучених підрозділів НСЗУ 

внесення 
відповідних змін у 
договори 

3. 

Забезпечення технічних засобів 
в Системі для подання 
правонаступником 
(потенційним 
правонаступником) пропозицій 
про внесення змін до договору 
у зв’язку з реорганізацією (далі 
– Тендер внесення змін або 
ТВЗ). 

Департамент 
інформаційних 

технологій (далі – 
ДІТ) 

Протягом першого 
кварталу 
поточного року 

 

4. 

Консультування закладів, що 
перебувають у процесі 
реорганізації, щодо умов для 
забезпечення вчасних 
розрахунків за договорами та 
підготовки до внесення змін до 
договорів у зв'язку з 
реорганізацією. 

Міжрегіональні 
департаменти 
НСЗУ (далі – 

МРД) 

від першого 
повідомлення 
надавача щодо 
реорганізації до 
внесення 
відповідних змін у 
договори 

5. 

Проведення аналізу інформації 
щодо обсягу наданих медичних 
послуг для здійснення 
розрахунків за 
договорами закладів, що 
припиняються, відповідно до 
Переліку реорганізацій. 

ДДР Управління 
звітності та 

розрахунків з 
договорами (далі – 

УЗР) 

від першого 
повідомлення 
надавача щодо 
реорганізації до 
внесення 
відповідних змін у 
договори 

6. 
Перевірка пропозицій про 
внесення змін до договору у 
зв’язку з реорганізацією 

ДДР (СМД) 

протягом п’яти 
робочих днів з 
дати подання 
пропозиції 
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7. 

Підготовка листа-згоди НСЗУ 
на передачу прав та обов’язків 
за договором потенційному 
правонаступнику (тільки для 
реорганізацій шляхом 
приєднання з передачею майна 
в оперативне управління) за 
зразком у додатку 2 

ДДР (СМД) 

протягом двох 
робочих днів з 
дати погодження 
пропозицій про 
внесення змін до 
договору 

8. 
Ініціювання внесення змін до 
договорів (службова записка до 
УЗР) 

ДДР (СМД) 

протягом двох 
робочих днів з 
дати погодження 
пропозицій про 
внесення змін до 
договору 

 

9. 

Надання Аналітичному 
управлінню переліку 
приєднаних закладів із 
зазначенням закладу- 
правонаступника 
(потенційного 
правонаступника) та останньої 
дати надання послуг 
приєднаним закладом 
відповідно до внесених змін до 
договору у зв’язку з 
реорганізацією 

ДДР (СМД) Щомісяця 

10. 

 

Врахування медичних записів 
приєднаного (приєднаних) ЗОЗ 
в процесі виконання умов 
договору правонаступника 
(потенційного 
правонаступника) відповідно 
до    внесених змін до договору 
у зв’язку з реорганізацією 

Аналітичне 
управління Щомісяця 
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11. 

Здійснення розрахунку 
запланованої вартості 
медичних послуг для внесення 
змін до договорів 
закладів – учасників 
реорганізації з урахуванням 
інформації бухгалтерського 
обліку про стан розрахунків за 
договорами 

ДДР (УЗР) 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

12. 

Узгодження розрахунку 
запланованої вартості 
медичних послуг для внесення 
змін до договорів закладів – 
учасників реорганізації в 
частині відповідності даним 
бухгалтерського обліку на дату 
формування договорів про 
внесення змін до договору 

ДФБО 

у строки, 
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

 

13. 
Ініціювання формування 
проєктів договорів про 
внесення змін до договору 

ДДР (УЗР) 

у строки,  
 передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

14. 

Формування проєктів 
договорів про внесення змін 
до договорів  закладів – учасни
ків реорганізації та передача на 
погодження в ДДР 

ДІТ 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

15. 

Погодження та  

підписання проєктів договорів 
про внесення змін відбувається 
у порядку, визначеному НСЗУ  

ДДР / Відділ з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

корупції)/ ЮД/ 
ДФБО 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 
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16. 
Супровід надавача щодо 
підписання проєкту договору 
про внесення змін  

МРД 

у строки,  
 передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

17. Передача укладеного договору 
про внесення змін до ДФБО ДДР (СМД) 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

18. 

Реєстрація бюджетних 
зобов'язань в частині змін до 
договорів в органах Державної 
казначейської служби України 

ДФБО 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

19. 

Передача інформації щодо 
укладених договорів про 
внесення змін для публікації на 
вебсайті 

ДДР (СМД) 

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

20. Публікація на вебсайті 
договору зі змінами  

 Департамент 
комунікацій  

у строки,  
передбачені 
відповідним 
Порядком 
взаємодії* 

 
* Порядок взаємодії структурних підрозділів Національної служби здоров’я України під час 
укладення, виконання, зміни та припинення договорів про медичне обслуговування населення 
за програмою медичних гарантій, затверджений наказом НСЗУ від 20.10.2022 № 566. 

5. У разі, якщо виконання правонаступником (потенційним 
правонаступником) умов згідно з підпунктом 3 пункту 2 та підпунктом 2 
пункту 3 Алгоритму неможливе через закінчення строку подання пропозицій на 
ТВЗ, зміни до його договорів у зв’язку з реорганізацією не вносяться у 
поточному році.  

6. У разі, якщо зміни до договору правонаступника (потенційного 
правонаступника) у зв’язку з реорганізацією не вносились в поточному році 
через закінчення строку ТВЗ, під час подання пропозицій про укладення нового 
договору на наступний рік правонаступник (потенційний правонаступник) може 



7 
 
направити на офіційну адресу НСЗУ лист з проханням врахувати медичні записи 
приєднаних закладів під час розрахунку загальної орієнтовної ціни договору на 
наступний рік. У додатках до пропозицій про укладення договору на наступний 
рік необхідно надати пакет документів згідно з пунктом 1 або 2 додатку 1 до 
цього Алгоритму, залежно від способу розгляду питання щодо внесення змін до 
договорів щодо реорганізації. При цьому заклад (заклади), чиє майно передано в 
оперативне управління потенційному правонаступнику, не подають окремих 
пропозицій про укладення договору на наступний рік.  

____________________________________ 
  



 

 

Додаток 1 
до Алгоритму  

 
Рекомендований перелік документів,  

необхідних НСЗУ для розгляду питання про внесення змін до договору у 
зв’язку з реорганізацією (злиття, приєднання) 

 
1. Для незавершеної реорганізації, у разі передачі майна в оперативне 

управління та переведення медичних працівників закладу (закладів), який (які) 
припиняється (припиняються) до потенційного правонаступника: 

1) рішення власника (органу місцевого самоврядування) про реорганізацію 
закладу охорони здоров’я (закладів охорони здоров’я) шляхом приєднання; 

2) рішення власника або уповноваженого ним органу про вилучення майна 
у закладу, що припиняється, відповідно до частини другої статті 137 
Господарського кодексу України та закріплення права оперативного управління 
таким майном за потенційним правонаступником (за наявності); 

3) копія акту приймання-передачі майна та рішення власника про його 
затвердження (за наявності) або копія договору оперативного управління між 
власником та закладом – потенційним правонаступником із переліком майна, яке 
передається в оперативне управління; 

4) листи закладів – учасників реорганізації з проханням внести зміни до 
договорів у зв’язку з реорганізацією за зразками № 2; № 3 і № 4 у додатку 2 до 
Алгоритму;  

5) підтвердження повідомлення органів ліцензування про внесення змін до 
даних, зазначених у заяві, документах та відомостях, що додавалися до заяви про 
отримання ліцензії (зазначення нових місць провадження господарської 
діяльності та/або додавання нових спеціалізацій та/або нового обладнання, у разі, 
якщо такі зміни відбулись у зв’язку з реорганізацією); 

6) витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про 
передачу майна в оперативне управління потенційному правонаступнику; 

7) додатки, передбачені чинними оголошеннями про укладення договору 
або оголошеннями, які діяли останніми на момент подання пропозицій про 
внесення змін до договорів за пакетами медичних послуг, щодо яких вносяться 
зміни у зв’язку з реорганізацією. 

2. Для завершеної реорганізації: 
1) рішення власника (органу місцевого самоврядування) про реорганізацію 

закладу охорони здоров’я (закладів охорони здоров’я) шляхом злиття або 
приєднання;  

2) копія передавального акту та рішення власника про його затвердження; 
3) копії витягів з ЄДР із зазначенням інформації про правонаступництво для 

всіх закладів – учасників реорганізації (за умови відсутності доступу до ЄДР 
внаслідок технічних проблем); 

4) листи правонаступника з проханням внести зміни до договору у зв’язку з 
реорганізацією за зразками № 1 і № 4 у додатку 2 до Алгоритму;  
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5) додатки, передбачені чинними оголошеннями про укладення договору 
або оголошеннями, які діяли останніми на момент надання пакета документів за 
пакетами медичних послуг, щодо яких вносяться зміни у зв’язку з реорганізацією 
до договорів правонаступника (крім копій ліцензій). 

___________________________________________ 



 

 

Додаток 2 
до Алгоритму  
 
 

Зразок листа № 1 
 

Лист від закладу-правонаступника 

 

Національна служба здоров’я України 

 
Про об’єднання договорів  
у зв’язку з реорганізацією  
 

З урахуванням підпункту 21 пункту 19 договору (___) інформуємо, що 
рішенням (назва власника) ради від __ №___  було прийнято рішення про 
реорганізацію_______ (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припинено) шляхом 
приєднання до___________ (назва та ЄДРПОУ правонаступника). 

Станом на ______ (дата) до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб – підприємців та громадських формувань внесено запис (записи) 
про припинення ________ (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припинено). 

З урахуванням зазначеного, просимо внести зміни до договору про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій №___________  
(договір правонаступника) в частині додавання додатків до договору №_; №_; 
№._, які були включені попередньо до договору про медичне обслуговування 
населення за програмою медичних гарантій № ______ (договір ЗОЗ, який (які) 
припинено). 

Підтверджуємо, що заклади - учасники реорганізації (\КНП 1 (код 
ЄДРПОУ), КНП 2 (код ЄДРПОУ)\) відповідали умовам закупівлі та надавали 
медичні послуги згідно зі специфікаціями у повному обсязі за вищезазначеними 
договорами. 

Також підтверджуємо, що (назва та ЄДРПОУ правонаступника) відповідає 
умовам закупівлі та специфікаціям за пакетами: (перелік пакетів, які 
додаються). 
  

\керівник\ 

  



2 
 

Зразок листа № 2 
 

Лист від закладу – потенційного правонаступника 

 

Національна служба здоров’я України 

 
Про об’єднання договорів  
у зв’язку з реорганізацією  
 

З урахуванням підпункту 21 пункту 19 договору (___) інформуємо, що 
рішенням (назва власника) ради від __  №___ було прийнято рішення про 
реорганізацію_______ (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припиняється 
(припиняються)) шляхом приєднання до___________ (назва та ЄДРПОУ 
потенційного правонаступника). 

Станом на ______ (дата) майно (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) 
припиняється (припиняються)) передано в оперативне управління до (назва та 
ЄДРПОУ потенційного правонаступника) та станом на ______ (дата) персонал 
із (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припиняється (припиняються)) 
переведений до (назва та ЄДРПОУ потенційного правонаступника). 

З урахуванням зазначеного, просимо внести зміни до договору про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій №___________  
(договір потенційного правонаступника) в частині додавання додатків до 
договору №_, №_, №._, які були включені попередньо до договору про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій № ______ (договір 
ЗОЗ, який (які) припиняється (припиняються)). 

Підтверджуємо, що заклади - учасники реорганізації (\КНП 1 (код 
ЄДРПОУ), КНП 2 (код ЄДРПОУ)\) відповідали умовам закупівлі та надавали 
медичні послуги згідно зі специфікаціями у повному обсязі за вищезазначеними 
договорами. 

Також підтверджуємо, що (назва та ЄДРПОУ потенційного 
правонаступника) відповідає умовам закупівлі та специфікаціям за пакетами: 
(перелік пакетів, які додаються). 
 

\керівник\ 
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Зразок листа № 3 
 

Лист від закладу в стані припинення 

 

Національна служба здоров’я України 

 
Про об’єднання договорів  
у зв’язку з реорганізацією  
 

З урахуванням підпункту 21 пункту 19 договору (___) інформуємо, що 
рішенням (назва власника) ради від __ №___ було прийнято рішення про 
реорганізацію_______ (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припиняється 
(припиняються)) шляхом приєднання до___________ (назва та ЄДРПОУ 
потенційного правонаступника). 

Станом на ______ (дата) майно (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) 
припиняється (припиняються)) передано в оперативне управління до (назва та 
ЄДРПОУ потенційного правонаступника) та станом на ______ (дата) персонал 
із (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припиняється (припиняються)) 
переведений до (назва та ЄДРПОУ потенційного правонаступника). 

Між НСЗУ та (назва та ЄДРПОУ ЗОЗ, який (які) припиняється 
(припиняються))  укладено договір про медичне обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій № _______ за пакетами медичних послуг 
________ (перелік) (далі – договір). 

З урахуванням зазначеного та відповідно до підпункту 21 та 23 пункту 19 
договору просимо погодити внесення змін до договору №___________ (договір 
потенційного правонаступника) в частині додавання додатків до договору №_; 
№; №.__, які були включені попередньо до договору № ______ (договір ЗОЗ, який 
(які) припиняється (припиняються)). 
 
 

\керівник\ 
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Зразок листа № 4 
 

Лист від закладу-правонаступника (закладу – потенційного правонаступника) 

 

Національна служба здоров’я України 

 
Про звільнення, скорочення та прийняття на роботу 
персоналу в процесі реорганізації 
 

\Назва закладу-правонаступника (закладу – потенційного 
правонаступника)\ надає інформацію про працівників, які були звільнені, 
скорочені та прийняті на роботу у зв’язку з реорганізацією: 

Перелік працівників, які були звільнені із \Назва закладу, що припиняється\ із 
подальшим працевлаштуванням у \Назва закладу-правонаступника (закладу – 
потенційного правонаступника)\ у зв’язку з реорганізацією: 

№ ПІБ працівника Спеціаль
ність 

Дата звільнення у 
закладі, що 

припиняється (дата 
останнього 

робочого дня) 

№ і дата 
наказу про 
звільнення 
закладу, що 

припиняється 

Дата прийому на 
роботу у 

правонаступника 
(дата першого 
робочого дня) 

№ і дата 
наказу про 
прийом на 

роботу 
правонасту

пника 

1       

2       

3       
 

Перелік працівників, які були скорочені або звільнені  із \Назва закладу, що 
припиняється\ без подальшого працевлаштування у закладі-правонаступнику 
(закладі - потенційному правонаступнику) у зв’язку з реорганізацією: 

№ ПІБ працівника Спеціальність Дата звільнення/скорочення у 
закладі, що припиняється (дата 

останнього робочого дня) 

№ наказу про 
звільнення/ 
скорочення  

1     

2     
  

\керівник\ 
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Зразок листа НСЗУ  
 

Лист-згода НСЗУ на передачу прав та обов’язків 

 

[назва закладу, що припиняється] 
  

[назва закладу-правонаступника] 
  

Національна служба здоров’я України розглянула лист [назва закладу-
правонаступника] № ____ від ______ 2024 та лист № ____ від_____[назва 
закладу, що припиняється] про внесення змін до договорів про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій у зв'язку із 
реорганізацією та відповідно до підпункту 23 пункту 19 договорів [номера 
договорів закладу, що припиняється] повідомляє, що не заперечує проти 
передачі прав і обов'язків за вищевказаними договорами до [назва закладу-
правонаступника]. 

  

Голова                                                                                    Наталія ГУСАК 

 


